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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genii Birni vaifen,Tirkstlaln, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temei budur. Bu

temel, snin, e kymel hazinendi stblde dah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahil ve harici
bedhahlarin ofacakd. Bir i, istlal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ici, icinde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahi
edebi,Itlal ve cumhuriyeine kstedecek dimania,
it diinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olabililer. Cebren ve hie le aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memiekefin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bt bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanet icinde bulunabilrer, Hata bu ilidar sahiplei sahsi
menfaaterini, mistevlern syasi emelleriyle tevhit edebier,
Willt, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dsmi olabilrler

Ey Tirkistkbalinin evad t,bu ahval v seratinde
ah, vazfe; Trk istlal ve cumhuriyetinkurtarmakti
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Egitim 6gretimin en yiiksek seviyelerini hedefleyen Gazeteci Hasan Tahsin Ilkokulu Miidiirliigii olarak, 2019-2023 yillar1 icerisindeki
calismalarimizda; daha 6nce hedeflenen alternatiflere zemin hazirlayarak 6grenci merkezli egitim anlayisi ile 6grencilerimizi hayata hazirlama
gayreti i¢inde olacagiz. Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da degismistir. Hizla gelisen egitim alanimizda
yOonetim anlayis1 ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, ama¢ ve hedeflerini
belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek bliylimektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amaglanmistir Gazeteci Hasan Tahsin Ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi igin stratejik yonetim
anlayisiyla; kurum kiltlirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken kaynak
kullanim1 konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve dgretimde bdlgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde
calismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gétiirmeye kararhdir.

2019-2023 Gazeteci Hasan Tahsin ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani katilimc1 ydntemlerle 5 yil igin hazirlanmustir. Her bir yil igin
uygulanmak i¢in gelisim plan1 hazirlanacaktir. Stratejik planina katki saglayan okulumuz c¢aliganlari ve paydaslar: ile okulumuz Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Yasin AYDOGAN

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Yasin AYDOGAN Okul Mudiird Gozde SERIN Mudur Yardimerst
Metin ACAR Miidiir Yardimeist | Sevgi KARA Sinif Ogretmeni
Evrim CEVHER Rehber Ogretmen Nurgil DURAN Sinif Ogretmeni
Seher AKBAYIR Okul Aile Birligi Zekiye YILDIZ Swnif Ogretmeni
Baskani
Meral YILDIZ Okul Aile Birligi Zeynep Siime KAPLAN Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi
Nuray CETINKAY A Okul Aile Birligi Engin COBANBAS Veli

Ybnetim Kurulu
Uyesi




BOLUM IL:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun

Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

GAZETECi HASAN TAHSIN ILKOKULU

Gazeteci Hasan Tahsin Ilkokulu, Kiiciikkayas Mahallesi 1865 Cadde No: 4 adresinde bulunmaktadir. 1991 yilinda hizmete girmistir.
Gazeteci Hasan Tahsin Ilkokulu admi Izmir Isgal edildigi zaman diisman askerine ilk kursunu sikan Gazeteci Hasan Tahsin’den almustir.
Gazeteci hasan Tahsin Ilkokulu’nun bahgesinin biiyiik kisminda bulunan izinsiz yapilmis gecekondularin yikilmasi sonucu 2018 yilinda B blok
ile egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerleri benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,

vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, yurttaslar1 gelistiren bir egitim yuvasidir.



Tiirk toplumunun geleceginin garantisi sevgili yavrulara bilgi, beceri, iyi aligkanliklar kazandirmak, vatan ve bayrak sevgisi vermek iizere

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, caliskan, temiz ve diiriist bir sekilde yetistirerek amaglarin1 gergeklestirmek istemektedir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim ¢aligmalarinin yani sira gesitli faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Okulumuz 2019 yilinda Saglik Bakanlig1
ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda yliriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak" almstir.
Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan protokol kapsaminda "Beslenme Dostu Okullar” projesi yiritilmektedir ve
"Beslenme Dostu Okul" sertifikas1 almaya da hak kazanmustir.

Okulumuz Mamak Ilgesinde bulunmakta olup, Samsun yolu Kirikkale yoniinde Mavigol c¢ikisindan Bayindir Mahallesi i¢inde yer almaktadir.

Ilgeye uzaklig1 7km il merkezine uzakligi 17 km dir.

Okulumuz, o6grencilerin her yonii ile gelismesine 6nem vermektedir. Bunun igin her tirli kiiltirel ve sanatsal etkinlikler

gergeklestirilmektedir. Okulumuzun bahgesinin biiyiik olmasi en biiyiik avantajimizdir.

01/09/2018 tarihinde A ve B blok okulumuz Gazeteci Hasan Tahsin flkokulu olarak ilgemizin 6nde gelen egitim kurumlar1 arasinda egitim

Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablo

su- Okul Kiinyesi

ili: Ankara

ilgesi: Mamak

Adres:

Kuglikkayas Mahallesi 1865 sokak No:4 Mamak/ANKARA

Cografi Konum (link):

http://gg.gg/fut8l

Telefon Numarasi:

0312 372 9568-312 372 40 45

Faks Numarasi:

0312372 4046

e- Posta Adresi:

709916@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://gazetecihsnthsn.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 709916 Ogretim Sekli: ikili
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi 45

Kiz 642 Kadin 34
Ogrenci Sayisi: Erkek 694 Ogretmen Sayisi Erkek 9

Toplam 1336 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 30
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 20,80TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 2 4

Smif Ogretmeni 7 28 35

Brans Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 11 34 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 35 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1178

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 18
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Sira No | Simif Erkek | Kiz Topla
m
1 Anasiniflari 27 33 60
2 1.Smaflar 163 212 375
3 2.Smiflar 150 151 301
4 3.Smuflar 144 137 281
5 4.Smiflar 152 167 319
TOPLAM 636 700 1336

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 4
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 18 Internet Baglant1 Hiz1 18 megabit




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr
2017 30.573,00 TL 40.082,50 TL
2018 41.762,00 TL 27.789,01 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

(O] (V]

MUDURU
——

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

% P
N
.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlere iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

GAZETECIi HASAN TAHSIN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”’ ANKET FORMU

SIRA MADDELER KATILMA DEGERI
NO
S| 2 S g
w22 S =) o
25|85 N s | =
S == o Z = S
I — < s = =l
25| < < % g g
¥ ¥ | ¥ 4 ¥ ¥ ¥
1 Ogretmenime ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gériisebiliyorum. 1245 85
2 Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum . 1100 150 31 42 7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1001 240 80 4 5
4 Okula ilettigimiz istek ve 6nerilerimiz dikkate aliniyor. 980 213 51 37 49
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum 1010 194 61 48 27
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasi alinir. 867 237 63 97 66
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 1350 50 40 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 1150 100 73 7
9 Teneffiste ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 1108 85 56 63 24
10 Okulun igi ve digi temizdir. 895 182 148 79 26
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 1186 75 48 21
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1001 258 64 7
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OGRENCi ANKET SONUCLARI:

Olumlu Sonuglar:

e Okulun diizenli olmas1

e Okulu temizleyenlerin olmasi

e Okulda yapilan etkinlikler

e Okulun giivenli olmast

e Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
e Eglenceli bir okul olmast

e Okulun bahgesinde oyunlar olmasi

e Rehberlik servisinden yararlanilmasi

e Sanatsal ve kulttrel faaliyetlerin diizenlenmesi.
e Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

e Ogretmenler ¢ok iyi olmasi

e Goriislerimin dikkate alinmasi

Olumsuz Sonuglar:

e (QOkulda kantin olmamasi.

e Okulda 6grencilerin alinan kararlarda biriz daha dikkate alinmalar.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

GAZETECi HASAN TAHSIN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI(2019-2023)

“i¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SIRA MADDELER KATILMA DEGERI
NO
= = = E
w2 =] S =) S
o & o N = >
Z 9 2 2 z 2 s
Z = = < = =
B E = o ‘% = =
e < < I <
£5 &5 =5 =5 55 &5 =2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 32 5 5 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 38 2 3
3 e e g . . - 32 5 4 1 2
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 .. T 33 2 4 4
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gorurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 27 4 5 7 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35 3 3 2
7 T e . . . 35 4 4
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36 3 2 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 34 2 5 2
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegsvik etmektedir. 28 5 4 6
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. 29 6 3 5
12 o . . . . g 4 8 4 4 19
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 29 8 6
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI:

Olumlu Yonlerimiz:

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi.

Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi.

Teknolojik alt yapi.

Deneyimli insan kaynaklar1.

Tercih edilen bir kurum olmasi.

Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi.
Sosyal ve kilturel faaliyetlerin diizenlemesi.

Olumsuz Yonlerimiz:

e Okulun 6gretmenin mesleki gelisiminde yetersiz kalmasi.
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Veli Anketi Sonuglari:
GAZETECIi HASAN TAHSIN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI(2019-2023)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi”> ANKET FORMU

MADDELER KATILMA DEGERI
SIRA < < < g
=) =) S S |
x 9 o a o | =
0 = = 4 Z=z= | S
Z = = < = =
‘» E > o a E | B
w < < < 2 < <
¥ X > > x| X
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahat goriisebiliyorum. 1245 85
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 1100 150 31 42 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 1001 240 80 4 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor. 980 213 51 37 49
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yonetmeler 1010 194 61 48 27
kullanmaktadur.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnemleri alinmaktadir. 867 237 63 97 66
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 1350 50 40 2
8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun inter internet sayfasini 1150 100 73 7
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 1108 85 56 63 24
diistiniiyorum.
10 Okul teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 895 182 148 79 26
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 1186 75 48 21
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 1001 258 64 7
diizenlenmektedir.




VELI ANKET SONUCLARI:

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
Velileri ilgilendiren konularda istek ve goriislere 6nem verilmelidir.
Okul giivenligi konusunda endise devam etmektedir.

Okulun internet sayfasinin giincel tutulmasi gerekir
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GZFT (Gicliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Gugla Yoénler
Ogrenciler - Okulda yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetlerin olmasi.
- Ogrencilerin okulu sevmesi.
Calisanlar -Gelismis bir kurum kiiltiirii ve ¢alisanlar arasi saygi sevginin olmasi.
- Calisanlarin 6zverili olmasi.
Veliler - Velilerin egitsel faaliyetlere destek olmasi.
- Ogretmen kadrosunun tam ve yeterli olmas.
Bina ve Yerleske - Okulun Saglik Ocagina ve ulasim araglarina yakin olmasi.
Donanim - Okulun giivenlik kameralariin olmasi.
Butce - Okul Aile Birliginin gelirleri ve Anasinifi gelirleri.
Ydnetim Surecleri - Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve taktir edilmesi.
- Kurum kiiltiiriiniin olusmasi.
[letisim Siiregleri - Ogrenci 6gretmen, Ogretmen-dgrenci iliskisinin kuvvetli olmas.
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Zayif Yonler

Ogrenciler - Oryantasyon egitiminin az olmasi.
- Okuma aligkanliginin az olmasi.
Calisanlar - Yardimci1 personel sayisinin az olmasi.
Veliler - Okul veli toplantilarinin katilimmin az olmasu.

- Veli Iletisimi etkin olarak kullanamamasu.

Bina ve Yerleske

- Okulumuzun cadde kenarinda bulunmasi.

Donanim Teknolojik ara¢ gereclerin (projeksiyon ve bilgisayar) yeterli diizeyde
olmamasi
Bltce [Ikokullara merkezi biitgeden 6denek gonderilmemesi.

Y6netim Suregleri

-Yoneticilerin gorevde kalma siiresinin kisa olmas: ve uzun vadeli
program yapilamamasi.

Iletisim Siirecleri

- Okul veli iletisiminin az olmasi.
- Okul web sitesinin etkin kullanilmamast.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik -2023 Egitim vizyonu, Bir milyon 6gretmen bir milyon fikir projesi.

Ekonomik -Yerel yonetimlerin igbirligi, STK ve hayirseverlerin destegini sunuyor
olmasi.

Sosyolojik -Toplum diizeyinde egitim biling diizeyinin artmasi.

Teknolojik - Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas:.

- E-partallarin yaygmlasmas:.

Mevzuat-Yasal

- Degisen ihtiyaclara gore siirekli gelisin ve gilincellenen mevzuatin
olmasi.

Ekolojik

- Toplumda giderek artan cevre bilinci.

- Sivil Toplum Kuruluslarinin c¢evre ile ilgili olumlu ¢aligmalar
yapmasi(TEMA)
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinin sik degigmesi.

Ekonomik Biitge kisitlilig1 nedeni ile okul ve kurumlarin biitiin ihtiyaglarinin kargilanamiyor olmasi.

Sosyolojik Toplumda egitime verilen 6nemin herkes tarafindan ayni diizeyde olmamasi.

Teknolojik Internet ortamimnda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii ve toplumda
artan teknoloji bagimliliginin artmasu.

Mevzuat-Yasal Sik degisen mevzuat dolasiyla adaptasyon sorununun olmast.

Ekolojik Toplumda ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bdoliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve O8retim silirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kaulturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ders ara¢ gerecleri Temizlik, Hijyen
Yonlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici ¢aligmalar yapilmasi

Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢aligmalar yapilmasi

Okula uyum ve oryantasyon ¢aligmalarinin gelistirilmesi

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erigiminin saglanmasi ve devami

(&2 I BN SN B O I B G I

Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminim artiriimasi

Ogrencilerin sinif tekrarmi énleyici galismalar yapilmasi

Ogrencilere iist 9gretim kurumlarini tanitic1 ve yonlendirici ¢alismalar yapilmasi

Akademik basariy artiric1 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

ol O Bl WD

Ogretim siirecinde gesitli ders arag ve gereglerinin kullaniminin saglanmasi

23



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin giiclendirilmesi

2 | Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerekatilimmin artiriimasi

4 | Binamiz ,okul bah¢emiz ,oyun alanlarimiz ve smiflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmast

5 | Temizlik ve hijyen konusunda gerekli caligmalarin yapilmasi

6 | Is giivenligini ve saghg: ile ilgili calismalarm yapilmasi

7 | Tasmma ve servis ile ilgili sorunlarm giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tiist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin Temel amaglar dogrultusunda, topluma yararl, yaratici ve pozitif diisiinen, Atatiirk ilke ve inkilaplara bagli, arastiran ve sorgulayan

bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Gelisen ve degisen teknolojiye uyum saglayabilen, sirekli iyilestirme calismalarinin yapildigl, cevresine 6rnek teskil edecek onde gelen okul

olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Sayginlik ve Glivenilirlik

Tarafsizlik

Onculiik ve Yénlendiricilik

Yenilikgilik

Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
Tutarlilik ve Ongorlebilirlik

Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik
Katilimeilik

Siirekli Gelisim

Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
Sorumluluk bilinci yiiksekligi

Dogaya ve ¢evreye duyarlilik

[letisim kanallarinin her yone agiklig1
Bireysel farkliliklara duyarlilik

Kaliteyi temel almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak

giderilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani1 (%)
PG.1.1.2. flkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi 70 80 90 100 100 100
egitim almis olanlarm oran1 (%)
PG.1.1.3. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine 90 95 96 97 08 99
katilanlarin orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1) ( engelli asansdrii,rampasi ,wc )
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 8 5 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.6. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 7 5 3 2 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Ozel destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi
PG1.17 12 20 21 22 23 24
Destek programina katilan dgrencilerden hedeflenen
PG.1.1.8 basariya ulasan dgrencilerin oram (%)
70 80 85 87 89 90
Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz
PG.1.1.9 Ogrenci sayist
25 30 34 38 40 42
Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarinda
PG.1.1.10 derslere katilan 6grenci sayist
2 3 3 3 4 5

ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerinden okulumuza kayit . _ Her Ogretim Yilinda
111 yaptirmayan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul — 01 EKim
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari et g g Her Ogretim Yilinda
112 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. llgili Madir Yard. 01 Eylul — 30 Haziran
113 Devamsmhk"ye}pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik servisi Her Ogretlm Y111r_1da
toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir. 01 Eylul — 30 Haziran
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
114 kolaylastirilmasi i¢cin rampa, wc ve asansor eksiklikleri Igili Miidiir Yard. Y1l Boyunca
tamamlanacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrar1 ve Her Osretim Yilinda
1.15 okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in galismalar | Rehberlik servisi gretim X 1
01 Eylul — 30 Haziran
yapilacaktir.
116 Oryantasyon faaliyetine katilim1 artirmak i¢in gerekli Rehberlik servisi Her“Ogretl.m Yﬂmda
calismalar yapilacaktir. Eyliil Ay1 Igerisinde
Ozel destek egitimden yararlanan engelli bireylerin
117 velilerine bilgilendirme yapilacaktir. Bununla ilgili Rehberlik servisi Her Ogretim Yilinda
o caligmalar yapilacaktir. 01 Eylul - 30 Haziran
Pf:stek programina katllar} (.).grencﬂerln aylik olarak L Her Ogretim Yilinda
1.1.8 ogretmenleri tarafindan goriisme yapilacaktir. Bununla Ilgili Ogretmenler s .
o 01 Eylul — 30 Haziran
ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.
Erker} V(;oculfluk egultlm.m(.i.ev desteklenen sartlar1 elverissiz o Her Ogretim Yilinda
1.1.9 olan 0grencilere yonelik 6gretmenler tarafindan basariy: Ilgili Ogretmenler - .
01 Eylul — 30 Haziran
artirict ¢galigmalar yapilacaktir.
Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarindaki w
1.1.10 ogrencilere 6gretmenler tarafindan gozlem formu [lgili Ogretmenler Her Ogretim Y1linda

tutulacaktir. Bununla ilgili caligmalar yapilacaktir.

01 Eylil — 30 Haziran
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrencilerin y1l sonu basar1 puani Tlkokul 75 76 77 78 79 80
ortalamalar1 (4.s1mif)
PG.2.1.2 Bir egitim dgretim yili igerisinde sanat, bilim, kiiltiir 200 200 300 400 600 800
ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisiilkokul
PG.2.1.3 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 7 7 10 15 20 25
PG.2.1.4 Takdir belgesi alan 6grenci oran1 | Ilkokul (4.sinif) 28,5 30 35 35 40 45
PG.2.1.5 Tesekkiir belgesi alan dgrenci [lkokul (4.smif) 12,5 20 25 30 35 40
orani
PG.2.1.6 Bir yil icerisinde velilere yonelik diizenlenen faaliyet | 2 2 7 12 20 25
sayl1s1
PG.2.1.7 Bir y1l igerisinde diizenlenen veli toplant1 sayis1 2 2 2 3 3 3
PG.2.1.8 Yabanc1 Dil Dersi Puan Ortalamasi Tlkokul 75 76 77 78 79 80
(4.s1ni1f)
PG.2.1.9 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 10 10 20 25 30 40
Ogrenci orani
PG.2.1.10 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlarina 30 25 28 30 32 34
katilan 6grenci orani
PG.2.1.11 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi 40 25 27 29 32 33

yapilan dgrenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin akademik bagarilarini artirict ¢aligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretlm Y111r_1da
yapilacaktir. 01 Eylul — 30 Haziran
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindanenaz |, ... .. .. Her Ogretim Yilinda
2.12 birfaaliyete katilmalarini saglayici ¢calismalar yapilacaktir. llgili Madir Yard. 01 Eylul — 30 Haziran
213 Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli caligmalar Smif Ogretmenleri Her O_gret1m Yilinda
yapilacaktir. Ekim ve Mayi1s
2.14 Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir [lgili Miidiir Yard Her Ogretim Yilinda
o ' ' 01 Eylul — 30 Haziran
Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukga veli toplantilar . . Her Ogretim Yilinda
2.1.5 dizenlenecektir. Rehberlik servisi 01 Eylul — 30 Haziran
2.1.6 Yabanci dil dersinde basariy artici tedbirler alinacaktir. Yabanci Dil Ogretmenleri Heré?(%;f?géﬁinda
217 Okul ve mahalle spor kulup'lermden yararlanan 6grenci Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim _Y111nda
oranini artirmak i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. 1-15 Ekim
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik - . Her Ogretim Yilinda
2.18 programlarina katilmalar1 i¢in tesvik edilecektir. Smf Ogretmenleri Kasim — Mart
?Ehm ve sanat merkezler} grup tarama uygulamasi yapilan _ N Her Ogretim Yihinda
2.1.9 Ogrenci oranini artirmak i¢in gerekli ¢aligmalar Rehberlik servisi 1-30 Kasim

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini, ulusal ve uluslararasi 6grenci/dgretmen

hareketliligini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.1 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci oran1 | 0 0 0,5 0,7 0,9 1
(%)

PG.2.2.2 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen 0 0 4,5 6 6 7,5
orant (%)

PG.2.2.3 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci | O 0 0,5 0,7 0,9 11
orani (%)

PG.2.2.4 Uluslararasi proje ve yarismalara katilan 0 0 7,5 7,5 7,5 7.5
Ogretmen orani (%)

PG.2.2.5 Kurumda yuratilen proje sayist 0 1 2 2 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama calismalariyla, 6grencilere ilgi ve “o
2.2.1. yetenek alanlarinda derinlesme firsat1 saglanacak, tedbirler |Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogretlm Ylhr.lda
01 Eylul — 30 Haziran
almacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin . - Her Ogretim Yilinda
2.22 tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil - 30 Haziran
293 Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in [lgili Miidiir Yard. Simf Her Ogretim Yilinda
- tesvik edilecektir. Ogretmenleri 01 Eylul - 30 Haziran
294 Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara katilmasi i¢in [lgili Miidiir Yard. Simf Her Ogretim Yilinda
o gerekli faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri 01 Eylul — 30 Haziran
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Midiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarmin yapisini ve niteligini gelistirmek.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.11 Lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 18 20 29 o5 28 30
PG.3.1.2 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin
orani (%) 30 40 45 50 55 60
PG.3.13 Kaynastirma / biitiinlestirme vedzel egitime
B ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik egitim alan 60 70 80 90 95 100
Ogretmenorani (%)
PG314 Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarina
R katilan 6gretmen orani (%) 5 8 10 12 14 16
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin
PG.3.1.5 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni 0 0 50 50 75 100
orani(%)
PG.3.1.6 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime 100 100 100 100 100 100
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarm orani
PG.3.1.7 Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan
sertifika alan kisi sayis1 0 0 3 4 5 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin mesleki gehsl’m lerini siirekli desteklemek [lgili Miidiir Yard. Sinuf Her Ogretim Yilinda
3.1.1. iizere tiniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, orgiin ve/veya | »2 . - .
e+ et e . Ogretmenleri 01 Eylal — 30 Haziran
uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.
I(‘ayr}fl'st{rma/buturl'le'stlrme uygulama}eirl yoluyla 'eg1t1m1n flgili Miidiir Yard. Sinif .
niteligini artirmak i¢in sif ve brang 6gretmenlerine smif =2 . . Her Ogretim Yilinda
3.1.2 . . .. e Ogretmenleri, Rehberlik S .
icindeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim . 01 Eylal — 30 Haziran
. P . S . Servisi
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin alanlarina ve ilgilerine w
3.1.3 yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde Okul Stratejik Plan Ekibi Her ng etim S_(lhnda
. . Eylil-Haziran
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanimlarinm Her Osretim Yilinda
3.14 gelistirilmesi igin gereken hizmet i¢i egitim faaliyetlerine [ Okul Stratejik Plan Ekibi g
M . 1-15 Ocak
katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda hizmet lgili led,ur Yard, QkUI Her Ogretim Yilinda
315 ici faaliyetlerine yonlendirilmesi saglanacaktir Oncesi Ogretmenler, 1-15 Nisan
¢ Y Y £ ' Rehberlik Servisi
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik hizmet . - Her Ogretim Yilinda
3.16 ici egitime katilmalart tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi 1-15 Eylil
Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan " - Her Ogretim Yilinda
317 sertifika almaya tesvik edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 1-15 Eyul
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini

olusturmak.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar sistemlerinin bir yil 1 1 2 2 2
PG.3.2.1 ligindeki bakim sayis1
PG.3.2.2 [Elektrik tesisatmin bir yil 1 1 2 2 2
icindeki bakim sayisi
Sthhi tesisatin bir y1l i¢indeki 1 1 2 2 2
PG.3.2.3 |bakim sayis1
Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan 69 10 0 0 0
PG.3.2.4 |sube orami
Tasarim beceri atdlyesi 0 1 1 1 1
PG.3.25 |\ irulmasi (0/1)

36



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . . . . . Her Ogretim Yilinda
3.1.1. Bilgisayar sistemleri diizenli olarak kontrol ettirilecektir. Igili Miidiir Yard. s .
Eyliul — Haziran
31.2 Ele_k_trlk tes_lsatlarl yillik diizenli olarak kontrol flgili Miidiir Yard. Her Ogretlm Ytﬂmda
ettirilecektir. Eylil — Haziran
3.1.3 Sthhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol ettirilecektir. | ilgili Miidiir Yard Her Ogretim Yilinda
A, esisatlar y tizenli olarak kontrol ettirilecektir. g idiir Ya Eylil — Haziran
Sube 6grenci sayilarmi 30’un altina diisiirmek i¢in gerekli I--l‘%lh Midir Y ard. Sm%f Her Ogretim Yilinda
3.1.4 . Ogretmenleri, Rehberlik : .
onlemler aliacaktir. Servisi Eylil — Haziran
315 Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi i¢in gerekli caligmalar Okul Ale Birligi, Her Ogretim Yilinda
- yapilacaktir. Ilgili Miidiir Yard. Eylil — Haziran
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

38.248,79 |42.456,15 | 47.126,33 |52.310.23 | 214.599.87

Diger (Okul Aile Birlikleri) 34.458,37

(eI B AT 34.458,37 | 38.248,79 |42.456,15 [47.126,33 | 52.310.23 | 214.599.87




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak tizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar
vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve

bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Gazeteci Hasan Tahsin Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere 2019-2023Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi icin 2019-2023Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Gazeteci Hasan Tahsin Ilkokulu Miidiirligii 2019-2023Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;2019-
2023Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi, Performans
gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi, Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, gerekli tedbirlerin alinmasi
stirecleri olusturmaktadir. 2019-2023Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan rapor
stratejik planlama kuruluna sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmas1 saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri stratejik planlama kurulunca degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planm yillik

izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.
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